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LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

intocmita la data de 31 martie 2019

cf.art.33 al.l litera a-f din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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Valoarea anuala a voucherelor de vacanta, cf.art.36 al.l din OUG 114/2014, care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un
an, este de 0 lei,

Valoarea indemnizatieide Tirana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, este de347 lei/luna orut, acordata
cf.art.36 al.l din OUG 114/2014 si cf.art.18 din Legea 153/2017, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe $ara

garantate in plat5, cf.art.36 al.l din OUG 114/2014.

Primar,

Bivo


